
 
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๑๘๐ - ๑๑๘๒  

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับดานวิชาการสัตวแพทย ในการตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และสินคาปศุสัตว ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตวและผลผลิตจากสัตว สํานัก
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบคุณภาพของเนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และ
สินคาปศุสัตว มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ังมาตรฐานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ และเพ่ือใหม่ันใจไดวาเนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และสินคาปศุสัตว มีความปลอดภัยเพียงพอ
สําหรับผูบริโภค 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ร วมศึกษา ติดตามสถานการณความเคลื่ อนไหว  และการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบดานมาตรฐานคุณภาพ และความปลอดภัย
ของเนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และสินคาปศุสัตว เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การวางแผนการดําเนินงานตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว ผลผลิตจาก
สัตว และสินคาปศุสัตว เพ่ือเฝาระวัง ติดตาม และแกไขปญหาการ
ตกคาง การปนเปอนและปลอมปนของสิ่งไมพึงประสงค 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และ
สินคาปศุสัตว ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 
และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
 



 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ รวมพัฒนา และรักษาสถานภาพระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการ
ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และสินคาปศุสัตว 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 

๔ มีสวนรวมในการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีสนับสนุนการเปนหองปฏิบัติการ
อางอิงระดับประเทศ และระดับภูมิภาค เพ่ือใหสํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตวเปนผูนําในดานการตรวจสอบคุณภาพของ
เนื้อสัตว ผลผลิตจากสัตว และสินคาปศุสัตว 

๕ 

 

ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดและ
กรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนด
ไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการดําเนินงานกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ในรายการ
ทดสอบท่ีไดรับมอบหมาย รวมกับสมาชิกในทีมงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 
โดยมีบทบาทในการรวมกันดําเนินงาน และแกปญหาตางๆท่ี
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหขอมูล ชี้แจง และตอบปญหาในการตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัตว 
ผลผลิตจากสัตว และสินคาปศุสัตว รวมท้ังกฎหมาย มาตรฐานท่ี
เก่ียวของ แกบุคลากรภายในสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุ
สัตว เพ่ือสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของ
หองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 
 



 
 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอรคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


